Приёмное родительство как форма трудоустройства
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Стать приёмным родителем несложно. Многие семьи сделали этот шаг и успешно воспитывают детей. Вы тоже можете принять в свою семью ребенка, оставшегося     без родительской заботы. 
Приёмный родитель - это достойная работа, которая 

не обязывает  и не заставляет человека подменять 

собой маму и папу ребенка. Уважать взрослого, 

воспитывающего ребенка, можно не только за то, что 

этот взрослый «мама» и «папа». Уважать такого 

человека нужно за тяжелый труд по уходу,

воспитанию,  за бессонные ночи, за тревогу и 

 переживания о будущем неродного ребенка.

 Каждый взрослый, отдающий частицу своей души,

своё время, свой кров и стол, - уже достоин уважения.
Приёмная семья образуется на основании решения районного исполнительного комитета о создании приёмной семьи, а также трудового договора. Приёмный родитель является работником отдела образования, который получает зарплату, стаж работы, трудовой отпуск.
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